Ocenianie zachowania ucznia w Szkole Podstawowej nr 1 w Cieszynie
§1
1.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow uczniowskich, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.
2.
Ocena zachowania ma w szczeg6lnosci stuzy¢:
1. wspieraniu ucznia w rozwoju spotecznym i1 osobistym,;
2. ksztaltowaniu odpowiedzialno$ci za wtasne dzialania i ich konsekwencje;
3. rozwijaniu umiejetnosci wspotpracy i budowania wiasciwych relacji;
4. wzmacnianiu zachowan opartych na szacunku wobec innych osdb;
5. rozwijaniu umiejetnosci dokonywania samooceny 1 refleksji nad wlasnym
postgpowaniem;
6. przekazywaniu uczniowi informacji o jego mocnych stronach oraz obszarach

wymagajacych dalszej pracy.

§2
Obszary uwzgledniane przy ustalaniu oceny zachowania
1.
Przy ustalaniu $rddrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia uwzglednia si¢
jego funkcjonowanie w nastepujacych obszarach:
1. wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2. okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom
i pracownikom szkoly;
3. przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwé6j i realizacje celow
rozwojowych;
przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nia;
dbatlos¢ o kulture jezyka;
dbatlos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
wspolpraca oraz dbalos¢ o dobre relacje z innymi;

zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspdlnoty lokalnej;
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wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji

i kultury innych narodéw.



§3
Skala ocen zachowania
1.
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
1. wzorowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;

nieodpowiednie;
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naganne.

2. W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami

opisowymi.
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Kryteria oceny zachowania

1.

Szczegbdtowe kryteria oceny zachowania okreslaja oczekiwany sposob funkcjonowania ucznia w poszczegolnych obszarach oraz uwzgledniaja

sze$¢ poziomow oceny zachowania.

Ocena / Obszar

Wzorowa

Wywiazywani
esiez
obowiazkow

ucznia

Wzorowo,
terminowo i
bez zastrzezen
wypetnia
wszystkie
obowiazki
okres$lone w
statucie szkoly;
osiaga wyniki
W nauce na
miarg swoich
najwyzszych

mozliwosci.

Okazywani
e szacunku
innym
osobom
Reprezentuj
e
nienaganng
postawe
petna
szacunku,
empatii i
zyczliwosci
wobec
wszystkich
rowiesniko
w,
nauczycieli
oraz
pracownikd

w szkoty;

Przejmowanie
odpowiedzialn
osci za wlasny

rozwaj

Samodzielnie
wyznacza i
konsekwentnie
realizuje cele
rozZwojowe;
rozwijajg swoje
pasje,
zainteresowani
a i talenty;
wykazuje
dojrzala

autorefleksje.

Przestrzegani

€ norm

spolecznych

Stanowi wzér
praworzadno$
Cii
wlasciwego
zachowania
zaréwno na
terenie szkotly,
jak 1 poza nia
(podczas
wycieczek, w
miejscach
publicznych,

w internecie).

Dbalos¢ o

Kulture
jezyka

Postuguje sig¢
polszczyzna
(6]
najwyzszym
standardzie;
dba o kulture
stowa i
estetyke
wypowiedzi
w kazdych
okolicznoscia
ch;
kategoryczni
e unika
wulgaryzmo

w i reaguje

Dbalos¢ o
bezpieczenstwo

i zdrowie

Promuje zdrowy
styl zycia;
bezwzglednie
przestrzegaja
przepisow BHP;
aktywnie
eliminuje
sytuacje
potencjalnie
niebezpieczne i
dba o dobrostan
fizyczny oraz
psychiczny
wlasny i

otoczenia.

Wspolpraca
i relacje z

innymi

Jest liderem i
filarem
wspotpracy
zespotowej;
skutecznie i
polubownie
rozwigzuje
konflikty
rowiesnicze;
buduje pelna
zaufania,
wspierajacg
atmosfere w

grupie.

Zaangazowa
nie w zZycie
szkoly i

spolecznosci

Regularnie
inicjuje i
koordynuje
projekty
klasowe,
szkolne oraz
dziatania
wolontariack
ie; aktywnie
uczestniczy
w pracach
samorzadu
uczniowskie
go lub

innych

Szacunek
dla narodu i

ojczyzny

Wykazuje
gleboki,
dojrzaty
szacunek dla
symboli
narodowych,
tradycji i
historii;
aktywnie
kultywuje
postawy
patriotyczne,
wykazujac
jednoczesnie
pelna

otwartosc¢ 1



Bardzo
dobra

Dobra

Sumiennie i
rzetelnie
wywiazuje si¢
z obowigzkoéw
szkolnych;
regularnie i
starannie
przygotowuje
si¢ do zajed;
ewentualne
incydentalne
uchybienia
naprawia

natychmiast.

Zasadniczo
poprawnie

wywiazuje si¢

aktywnie
przeciwdzia
la
przejawom
braku

szacunku.

Traktuje
wszystkich
cztonkoéw
spotecznosc
i szkolnej z
nalezytym
szacunkiem;
jego relacje
z innymi sg
bezkonflikto
we i oparte
na

zyczliwosci.

Zachowuje
wlasciwag

postawe

Wykazuje
wyrazne
starania o
wilasna
edukacje i
rozwoj
osobisty;
chetnie
podejmuje
stawiane przed
nim cele
rozwojowe i
wyciaga
whnioski z uwag

nauczycieli.

Realizuje
podstawowy

program

Przestrzega
norm i zasad
wspotzycia
spotecznego w
szkole oraz
poza nia; nie
stwarza
sytuacji
konfliktowych
; Szanuje
mienie
wspolne i

prywatne.

Na ogot
przestrzega

ogolnie

nanie u

innych.

Wypowiada
si¢ W Sposob
kulturalny i
poprawny;
dostosowuje
jezyk do
sytuacji
komunikacyj
nej; nie
uzywa
wulgaryzmo
widbao
czystosé
swojej

mowy.

Jego
codzienny

jezyk jest

Przestrzega
zasad
bezpieczenstwa i
higieny pracy;
nie stwarza
jakichkolwiek
zagrozen dla
zdrowia
wlasnego i
innych oséb;
odpowiednio
reaguje na
zauwazone
nieprawidtowosc

Przestrzega
podstawowych

regulaminéw

Chetnie i
efektywnie
wspotpracuje
w zespotach
zadaniowych
;dbao
podtrzymywa
nie dobrych,
zdrowych
relacji
kolezenskich;
unika
zachowan
egoistycznyc
h.

Poprawnie
funkcjonuje

w grupie

struktur

spotecznych.

Aktywnie
wlacza si¢ w
realizacje
przedsigwzie
¢ klasowych

i szkolnych;
bierze udziat
w apelach,
uroczystoscia
ch oraz
akcjach
charytatywny
ch.

Wiacza sie w
dzialania na

rzecz klasy i

szacunek dla
innych

narodow.

Szanuje
symbole
narodowe i
tradycje
szkoly oraz
panstwa;
wykazuje
wlasciwa
postawe
podczas
uroczystosci
patriotyczny
ch; szanuje
tradycje i
kulture
innych
naroddow.
Zachowuje
powage i
szacunek



Poprawna

ze swoich
obowigzkow;
zdarzaja mu si¢
drobne
potknigcia lub
zapomnienia,
ale nie maja
one charakteru
statego lub
ztosliwego

zaniedbania.

Wykazuje
nieregularno$é
w wypetnianiu
obowigzkow;
zdarzajg mu si¢
uchybienia
(czeste
spoznienia,
braki zadan),
ale ich skala
nie paralizuje
jego procesu
edukacji.

wobec
nauczycieli,
pracownikd
w szkoty
oraz
rowiesniko
w; nie
dopuszcza
sie aktow
lekcewazeni
a, arogancji
czy celowej
ztosliwosci.
w
codziennych
kontaktach
zachowuje
si¢
neutralnie;
zdarzaja mu
si¢
zachowania
nietaktowne
, jednak nie
wynikajg

one ze

swojego
rozwoju;
przyjmuje
wskazowki
wychowawcy i
podejmuje
sugerowane
dziatania

naprawcze.

Wykazuje
bierng postawe
wobec rozwoju
osobistego;
reaguje na
bodzce
zewnetrzne i
pod wptywem
upomnien
wychowawcy

podejmuje

préby poprawy.

przyjetych
norm i zasad
zachowania w
szkole i poza
nig; w
przypadku
popehienia
bledu
przyjmuje
krytyke i stara
si¢ go

naprawic.

Dopuszcza sig¢
drobnych
naruszen
regulaminu
szkolnego
(uzywanie
telefonu, brak
obuwia), ale
btedy te maja
charakter
niesystematyc

zny.

poprawny i
wolny od
razacych
bledow lub
wulgaryzmo
w; W
komunikacji
szkolnej
zachowuje
odpowiednie,
powszechnie
przyjete
standardy.

Ogolnie
panuje nad
jezykiem,
cho¢ w
sytuacjach
emocjonalny
ch moga mu
si¢ zdarzy¢
potknigcia
lub stowa
potoczne; po

zwréceniu

bezpieczenstwa,
jego zachowanie
nie zagraza
celowo nikomu;
dba o
podstawowa
higieng i
porzadek wokot
siebie.

Nie stwarza
bezposredniego
niebezpieczenst
wa, lecz zdarzaja
mu si¢
zachowania
bezmyslne
(bieganie po
korytarzu);
podporzadkowuj
e si¢ poleceniom

porzadkowym.

réwiesniczej;
wykonuje
przydzielone
mu zadania
zespotowe;
nie
dekomponuje
pracy grupy i
dba o
poprawne

relacje.

Wykazuje
minimalng
gotowos¢ do
wspotpracy;
w grupie
bywa
pasywny,
lecz nie
utrudnia
celowo pracy
innym i nie

wywoluje

szkoly
wtedy, gdy
zostang mu
one
powierzone
lub
zorganizowa
ne przez
innych;
rzetelnie
realizuje
proste
inicjatywy.
Wykazuje
niewielka
inicjatywe
wlasng;
uczestniczy
w
obowiazkow
ych
wydarzeniac
h szkolnych i
klasowych
bez

szczegOlnego

podczas
uroczystosci
patriotyczny
chi
szkolnych;
nie neguje
wartos$ci
narodowych
ani

kulturowych

Zachowuje
poprawna,
bierna
postawe
wobec
tradycji,
symboli
narodowych
oraz
odmiennosci
kulturowych

innych osdb.



Nieodpowied

nia

Naganna

Czesto i
swiadomie
zaniedbuje
podstawowe
obowiazki
szkolne;
nagminnie
opuszcza
lekcje bez
usprawiedliwie
nia, unika

sprawdziandw.

Calkowicie i
ostentacyjnie
odrzuca
obowiazki
ucznia;
drastycznie

tamie

zlosliwosci 1
potrafi za
nie
przeprosic.
Wykazuje
lekcewazac
y stosunek
wobec
nauczycieli,
pracownikd
w szkoly
lub
rowiesniko
w; stosuje
zachowania
aroganckie
lub
wykluczajac
e.
Permanentni
e narusza
godnos$é
ludzka
innych
0s0b;

stosuje

Calkowicie
ignoruje
zalecenia
rozZwojowe;
wykazuje
regres
edukacyjny i
spoteczny;
odmawia
wspotpracy w
zakresie
poprawy
zachowania.

Manifestuje
catkowity brak
odpowiedzialn
oS$ci za siebie;
$wiadomie
dazy do

samodestrukcji

Czesto i
razgco narusza
regulamin
szkoly oraz
powszechne
normy
spoteczne;
jego
niewlasciwe
zachowania
powtarzajg si¢
w szkole i

poza nig.

W sposob
ciagly,
$wiadomy i
drastyczny
famie normy
prawne i

spoleczne;

uwagi

reflektuje sig.

Czgsto
uzywa
stownictwa
wulgarnego,
agresywnego
lub
obrazliwego;
nie reaguje
na
upomnienia

nauczycieli.

Jego jezyk
jest
permanentnie
wulgarny,
peten
nienawisci,

agresji i

Swoim
nieodpowiedzial
nym
zachowaniem
stwarza
zagrozenie dla
zdrowia i
bezpieczenstwa
wlasnego oraz
innych (bojki,
uzywki).

Stwarza
bezposrednie,
powazne
zagrozenie dla
zycia i zdrowia
ludzkiego; wnosi

niebezpieczne

trwatych

konfliktow.

Swiadomie
niszczy
relacje w
klasie;
prowokuje
konflikty;
odmawia
jakiejkolwiek
wspotpracy
w grupie lub
celowo
sabotuje
wspolne

dziatania.

Jest zrodtem
permanentne
go rozbijania
spojnosci
grupy;
stosuje

zastraszanie;

zaangazowan

ia.

Wykazuje
catkowicie
negatywny
stosunek do
inicjatyw
szkolnych i
klasowych;
odmawia
udzialu w
zyciu

spotecznosci.

Dziata
destrukcyjnie
na zycie
klasy i
szkoty;
celowo

paralizuje

Wykazuje
lekcewazeni
edla
symboli
narodowych,
tradycji lub
manifestuje
postawy
dyskryminuj
ace i
nietolerancyj

ne.

Ostentacyjni
e zniewaza
symbole
narodowe,
religijne lub
panstwowe;

propaguje



postanowienia
statutu;
uniemozliwia
realizacje
procesu
dydaktycznego

innym.

przemoc
psychiczna,
fizyczna lub
cyberbullyin
g wobec
rowiesniko
w badz
pracownikd

w.

edukacyjnej i

odrzuca pomoc
psychologiczno

-pedagogiczna.

wchodzi w
powazne
konflikty z
prawem
(kradzieze,
niszczenie

mienia).

pogardy;
komunikuje
si¢ W sposob
destrukcyjny
dla

otoczenia.

narzedzia lub

substancje

psychoaktywne.

kategoryczni
e odrzuca
wszelkie
préby
mediacji i

naprawy.

inicjatywy
spoteczne;
niszczy
dorobek i
tradycje

spotecznosci.

zakazane
ideologie lub

nienawis¢.



2.
Przy ustalaniu oceny uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:
1. dominujacy sposéb funkcjonowania ucznia w okresie podlegajacym ocenie;
charakter i czestotliwos$¢ obserwowanych zachowan;

okolicznosci, w ktorych zachowania wystepowaty;

2
3
4. wplyw zachowania ucznia na inne osoby;
5. sposob reagowania na informacj¢ zwrotna;
6. gotowos$¢ ucznia do przyjecia odpowiedzialnosci za wlasne zachowanie;
7. podejmowanie dziatan zmierzajacych do naprawienia skutkéw niewlasciwego
zachowania;
8. zmiang¢ zachowania ucznia w czasie.
3.
Pojedyncze zachowanie ucznia co do zasady nie przesadza automatycznie o ustaleniu

okreslonej oceny zachowania. Przy dokonywaniu oceny uwzglednia si¢ charakter zdarzenia,

jego okolicznosci, skutki oraz p6zniejsza postawe ucznia.

§5
Ustalanie oceny zachowania
1.
Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz zasadami okre§lonymi w statucie szkoty.
Ocena roczna z zachowania jest wynikiem catorocznego oceniania zachowania ucznia.
2.
Przy ustalaniu oceny wychowawca bierze pod uwage w szczegdlnosci:
1. wilasne obserwacje dotyczace funkcjonowania ucznia;
2. punkty z zachowania oraz opinie, uwagi, pochwaty lub spostrzezenia wpisane do
e-dziennika
a) wzorowe — 200 pkt . i wigcej;
b) bardzo dobre — od 151 pkt. do 199 pkt.;
c) dobre- od 100 pkt. do 150 pkt.;
d) poprawne — od 51 pkt. do 99 pkt.;
e) nieodpowiednie — od 0 pkt. do 50 pkt.;



f) naganne- ponizej O pkt.

3. Opini¢ uczniow danego oddziatu - od 1 do 10 punktow.;

4. samoocen¢ ucznia- 0od 1 do 6 punkdw;

5. udokumentowane istotne zdarzenia dotyczace zachowania ucznia.

3.

1. Punkty, o ktérych mowa w ust. 2, pkt. 2, stanowig element procesu ustalania oceny i nie

oznaczajg automatycznego ustalenia oceny,

2. Na poczatku kazdego poirocza uczen otrzymuje kredyt w wysokosci 100 punktéw oraz

zdobywa dodatkowe punkty podejmujac dziatania okreslone jako ,,zachowania pozytywne” lub

moze otrzymywac punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania okreslone jako ,,zachowania

negatywne” w poszczegolnych kryteriach oceny zachowania:

1. Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia

Zachowania pozytywne

Zachowania negatywne

+30 pkt. od wychowawcy

-5 pkt. za kazde 3 spoznienia na lekcje

+10 pkt. od klasy

do - 10 pkt. niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan -
lekcewazenie dyzuréw klasowych 1 szkolnych,
nieprzynoszenie przyboréw szkolnych), brak zmiany

obuwia

+20 pkt. od RP

- 20 pkt. samowolne wyjscie ze szkoty bez zgody

dyrekcji lub nauczyciela

+10 pkt. od dyrekcji szkoty

- 10 pkt. przetrzymywanie ksigzek z biblioteki
(powyzej 2 miesigcy)

- 10 pkt. uzywanie telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego umozliwiajagcego porozumiewanie
si¢ na odleglo$¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku

w czasie pobytu w szkole bez zgody nauczyciela.

-2 pkt. nieusprawiedliwione nieobecnos$ci za jedng

godzing nieusprawiedliwiong;




2. Okazywanie szacunku innym osobom

Zachowania pozytywne

Zachowania negatywne

od +10 do +30 pkt. udokumentowana pomoc

réwie$nicza w nauce - na poéirocze

od -15 do -30 pkt. okazywanie braku szacunku
szkoty 1

uczniom, w tym zachowania naruszajgce godno$¢

nauczycielom, innym pracownikom

osobistg I granice innych osob.;

do -10 pkt. intencjonalne przeszkadzanie w

prowadzeniu zaje¢ kazdorazowo

—-15 do -30 pkt. zastraszanie innych, ponizanie,

wysmiewanie (takze w Internecie)

3. Przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwaj

Zachowania pozytywne

Zachowania negatywne

+5 pkt.

zawodach sportowych - kazdorazowo

reprezentowanie szkoty w konkursach 1

od -5 do -30 pkt.

przedmiotu (1 wpis na potrocze)

lekcewazacy stosunek do

do +30 pkt.

konkursu

za rzetelne przygotowanie si¢ do
i zawoddw, wg uznania nauczyciela

przygotowujacego

4. Przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nia

Zachowania pozytywne

Zachowania negatywne

do + 30 pkt. za kulture osobistg, nienaganng postawe

moralng — jeden wpis na potrocze

-5 pkt. niestosowanie form grzecznosciowych

Od -5 do —20 pkt. zte zachowanie w przestrzniach
wspdlnych (sale lekcyjne, szatnie, korytarze, toalety,

swietlica, stotowka szkolna) - kazdorazowo

od - 5 do -30 pkt. niszczenie sprzetu (mienia szkoty),
$miecenie i inne akty wandalizmu ( koszty naprawy
rodzice lub prawni

ponosza opiekunowie) -

kazdorazowo




od -20 do -30 pkt. niszczenie rzeczy nalezacych do
innych oséb (koszty naprawy lub zakupu ponosza

rodzice lub prawni opiekunowie) - kazdorazowo

-0d -5 do — 20 pkt. ktamstwo, oszustwo - kazdorazowo

— 50 pkt. konflikt z prawem

od -10 do —50 pkt. podrobienie oceny, zwolnienia z

lekcji, usprawiedliwienia, podpisu rodzica badz

nauczyciela

5. Dbalo$¢ o kulture jezyka

Zachowania pozytywne

Zachowania negatywne

do +10 pkt. w trudnych sytuacjach potrafi wyrazic¢
emocje 1 swoje stanowisko w sposob nieobrazajacy

rozmowcy

-10 pkt. wulgarne stownictwo - kazdorazowo

6. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych

Zachowania pozytywne

Zachowania negatywne

do + 15 pkt. prawidlowa reakcja w przypadku

krzywdzenia innych (zgloszenie niepozadanych
zdarzen 1 incydentdw nauczycielowi lub innemu

pracownikowi szkoty - za zdarzenie

od -20 pkt do -50 pkt.

zagrozenia (np. bojka, uderzenie innej osoby, inne

stwarzanie bezposredniego

intencjonalne krzywdzace I niebezpieczne dziatania i

zachowania- kazdorazowo

od -15 do -20 pkt.; nieodpowiednie zachowanie poza
terenem szkoty podczas wyjs$¢ ze szkoty 1 wycieczek -

kazdorazowo

—10 pkt. nieuzasadnione przebywanie w szatni -

kazdorazowo

—30 pkt. palenie papierosdéw, w tym rowniez e-

papierosow - kazdorazowo

— 50 pkt. spozywanie alkoholu - kazdorazowo

—50pkt. srodkow

psychoaktywnych- kazdorazowo

zazywanie odurzajacych 1




do —20 pkt. przynoszenie do szkoty niebezpiecznych
przedmiotow (np. petard, nozy, broni, atrap broni,

itp.)- - kazdorazowo

7. Wspolpraca oraz dbalos¢ o dobre relacje z innymi

Zachowania pozytywne

Zachowania negatywne

do+20 pkt. wzorowa realizacja zadah w grupie
projektowej (na wniosek zespotu lub nauczyciela),

wspotpraca oparta na zasadzie partnerstwa

do -20 pkt. celowe wywolywanie konfliktow lub

izolowanie rowiesnikow

+10 pkt. aktywne wiaczenie do wspodtpracy osoby o
biernej postawie

Do —10 pkt. celowy brak zaangazowania w prace

zespolowa, sabotowanie pracy innych uczniow

8. Zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspodlnoty lokalnej

Zachowania pozytywne

Zachowania negatywne

do +15 pkt. bezinteresowny, aktywny udziat w

wolontariacie szkolnym

-10 pkt. pkt.niewykonanie zadania mimo podjetego

wczesniej zobowigzania

od +5 do +10 pkt. praca na rzecz klasy, szkoty i
srodowiska- np. gazetki, plakaty, prace fizyczne -

kazdorazowo, imprezy szkolne (akademie, ...)

do +30 pkt.

Uczniowskim)

dziatalnos¢ w  Samorzadzie

od +20 do +30 pkt.

przeprowadzanie dziatan w pracach na rzecz klasy /

wykazanie si¢ inicjatywg i

szkoty

do +20 pkt. materialny i rzeczowy wktad w dziatania
i akcje szkolne oraz klasowe (ciasta, zbiorki

rzeczowe) — jeden wpis na potrocze

9. Szacunek dla wlasnego narodu, ojczyzny oraz innych kultur

Zachowania pozytywne

Zachowania negatywne

udziat w imprezach i uroczystos$ciach

okolicznosciowych, odbywajacych si¢ w dniach

od -10 do -30 pkt. lekcewazenie lub wySmiewanie

symboli narodowych, religijnych albo zachowania




wolnych od zaje¢ dydaktycznych, liczbe punktow | ksenofobiczne, rasistowskie, seksistowskie oraz inne
ustala dyrekcja szkoty; o0 charakterze dyskryminacyjnym
§6

Uwzglednianie indywidualnej sytuacji ucznia

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, w przypadkach okreslonych
w przepisach prawa, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub innych dysfunkcji
rozwojowych na jego zachowanie, na podstawie wtasciwej dokumentacji.

Ocena zachowania powinna odnosi¢ si¢ do zachowania ucznia i nie moze prowadzi¢ do

oceniania jego cech osobowosci, temperamentu ani warto$ci jako osoby.

§7
Informowanie ucznidw i rodzicow
Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie oraz ich rodzice sg informowani o:
1. zasadach oceniania zachowania;
2. kryteriach poszczegélnych ocen;
3. obszarach uwzglednianych przy ustalaniu oceny;
4. warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania — zgodnie ze statutem szkoty.

§8

Odwotanie si¢ od ustalonej oceny

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajecé

dydaktyczno-wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci UCznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zajg¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 4, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 4 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

7. Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 4, jest ostateczna.
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